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RFID Technologie:
X-identtechnology setzt
Standards

pr.—Aufdem eher uniibersichtli-
chen Markt fiir RFID-Etiketten
(Radiofrequenz Identifikation)
bildet die X-ident technology
GmbH mit ihrem Angebot an
Standardprodukten eine Aus-
nahme. Dabei besteht der Kern
aus rund fiinfzehn Smart-Labels
gingiger Groflen und Materia-
lien, die dem Kunden sofort zur
Verfiigung stehen. Dariiber hin-
aus bietet das Diirener Unter-
nehmen mit weiteren 300 an-
wendungs- und kundenspezifi-
schen Produkten eine breite
Palette von Etiketten, die auch
speziellsten Anforderungen ge-
recht wird. Viele Kunden kon-
nen jedoch auf die teure indivi-
duelle Anfertigung von Etketten
verzichten und mit einem Stan-
dardprodukt lange Lieferzeiten
vermeiden. Die Kundenberater
der X-ident technology priifen
deswegen bei jedem Kunden-
wunsch, ob vorhandene Stan-
dardprodukte den Anforderun-
gen entsprechen kénnten. Alle
Standardprodukte ausdem Hau-
se X-ident arbeiten mit Chips
nach ISO 15693, was die rei-
bungslose Kommunikation zwi-
schen Transpondern und Lesege-
riten sichert und Investitions-

schutz garantiert. — Weitere
Produkt- und Firmeninfo unter
www.iq-paper.com

Schwarzes
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Die Stadtischen Bibliotheken
Dresden verschenken zur
Selbstabholung: Systemthe-
ke »Dialog« mit Aufsatz, Her-
steller: Schulz Speyer, im Ein-
satzseit 1998, guterhalten, be-
stehend aus drei Elementen
(ein gerades Segment 1600
mm, zwei 30-Grad-AuBenseg-
mente), Platte Buche-Dekor,
Rohr RAL 5003, saphirblau,
Lochblechverkleidung RAL
5014 taubenblau. Info:

e FrauStelzner, Telefon 03 51/
8648104
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Stadtblicherei
Wirzburg:
Shop-in-Shop - Das
Multimediale Studio
»Lernen & Arbeiten«

Die Stadtbiicherei Wiirzburg ist
von der ZEIT-Stiftung Ebelin
und Gerd Bucerius sowie dem
Deutschen Bibliotheksverband
als »Bibliothek des Jahres 2003«
ausgezeichnet worden. Der Preis
war mit25 000 Eurodotiert. Die
Stadtbiicherei verwendete einen
Teil des Preisgeldes fiir ein neues,
innovatives und nachhaltiges
Angebot, das in dieser Form in
deutschen Bibliotheken bisher
noch wenig verbreitet ist. Weite-
re, kleinere Projekte — wie eine
Sonderaktion zur Leseforderung
in Grundschulen — kénnen in
diesem Jahr ebenfalls noch mit
den Sondermitteln realisiert wer-
den.

In unsererschnelllebigen, glo-
balisierten Welt wird lebenslan-
ges Lernen immer wichtiger. Die
Halbwertszeit des Wissens sinke,
stindige Fort- und Weiterbil-
dung sind unerlisslich. Friiher
hatte man gute Chancen, seinen
Beruflebenslangauszuiiben. Das
gehort der Vergangenheit an.
Immer wichtiger wird es hinge-
gen, lebenslang zu lernen. Und
hier kommen die Bibliotheken
ins Spiel, denn Kompetenzent-
wicklung ist heute vor allem
auch durch Mediennutzung
moglich. Neben der Vermittlung
von Fachwissen miissen vor al-
lem Schliisselkompetenzen ver-
mittelt und die Lernfihigkeit
ausgebildetwerden.

Auf der Basis des Grund-
gedankens des »lebenslangen
Lernens« wurde deshalb das
Konzept fiir ein »Multimediales
Lernstudio«  entwickelt. Auf
etwa 130 Quadratmetern hatdas
Bibliotheksteam ein aktuelles
und attraktives Medienangebot
zum Themenfeld »Lernen & Ar-
beiten«aufgebaut, ergiinzt durch
multimediale Arbeits- und Lern-
plitze, Gruppenarbeitsplitze so-
wie eine Lernwerkstatt. Das Stu-
dio ist flexibel eingerichtet und
kann multifunktional genutzt
werden — auch als Veranstal-
tungssaal am Abend.

Beim Studio handelt es sich
um ein Shop-in-Shop-Modell,
ein speziell profiliertes Angebot,
das auch separat beworben und
vermarktet wird. In Zeiten knap-
per Kassen hilt die Wiirzburger

Stadtbibliothek eine Profilschir-
fung fiir unumginglich, um ih-
ren Kunden weiterhin ein zeitge-
mifles Angebotzu bieten. Damit
reagiert die Bibliothek auf aktu-
elle gesellschaftliche und techni-
sche Entwicklungen und will fiir
ihre Hauptnutzergruppe — junge
Menschen zwischen achtzehn
und dreif8ig Jahren — weiterhin
attraktiv bleiben. Interessant ist
das Studio allerdings auch fiir
Menschen, die in der Mitte ihres
Berufslebens stehen und sich neu
orientieren wollen oder miissen.

Im Lernstudio findet der
Kunde ein effizientes Informa-
tionsnetz aus gedruckten und
virtuellen Materialien sowie In-
formationen und Hinweise auf
entsprechende Fortbildungsan-
gebote lokaler Anbieter wie zum
Beispiel Volkshochschule oder
Arbeitsamt. Im Studio ist indivi-
duelles Lernen ebenso moglich
wie Lernen in der Gruppe und
mit Experten — dafiir wird die
Stadtbiicherei kiinftig auch mit
anderen Partnern und Bildungs-
einrichtungen zusammenarbei-
ten.

Ab diesem Herbst bieten Bib-
liothek und Volkshochschule im
Studio gemeinsame Kursange-
bote an. Geplant sind Themen
wie Mind Mapping, Umgang
mit Konflikten, Zeitmanage-
ment oder Gedichtnistraining.
Die Kursangebote werden von
der VHS konzipiert, die Stadt-
biicherei steuert das entspre-
chende Medienangebot und die
technische und rdumliche Infra-
struktur bei — die Angebote wer-
den gemeinsam beworben. Ein
gutes Beispiel fiir Zusammen-
arbeit: Synergieeffekte werden
genutzt, da jeder Partner sich
mit seinen spezifischen Schwer-
punkten und Stirken profiliert.

Mit weiteren Kooperations-
partnern wie dem Berufsinfor-
mationszentrum (BIZ) oder der
Studienberatung ist man im Ge-
sprich, und bereits im April
startete die Stadtbiicherei auf eh-
renamtlicher Basis eine neue Ver-
anstaltungsreihe — das »Bewer-
berStudio«. Jeden dritten Diens-
tag steht ein Beratungsprofi im
Lernstudio zu Fragen rund um
das Thema Bewerbung zur Ver-
fiigung. Geplant sind Veranstal-
tungen wie »Bewerbungen mit
dem PCg, »Effektive Stellenre-
cherche« oder »Fit fiir das Vor-
stellungsgesprich«.

Modernste technische Aus-
stattung wie beispielsweise Inter-
netzugang, DVD-Player oder



